INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
degli utenti che consultano il sito web della Societa Cooperativa Sociale AranciaBlu
ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”), questa pagina descrive le modalita di trattamento dei
dati personali degli utenti che consultano il sito web della Societa Cooperativa Sociale AranciaBlu, accessibile per via
telematica a partire dal seguente indirizzo:

http://www.aranciablu.org

Le presenti informazioni non riguardano altri siti, pagine o servizi online raggiungibili tramite link ipertestuali
eventualmente pubblicati nel sito ma riferiti a risorse esterne al domino della Societa Cooperativa Sociale AranciaBlu

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento ¢: Societa Cooperativa Sociale AranciaBlu (C.F.: 01159150521), con sede legale in Via Lelio
e Fausto Socino n. 4 c/o Centro Contabile Senese, Siena e sede operativa in Via Pietro Nenni n. 68/a Monteriggioni
(SI).

Il Titolare del trattamento non ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), in quanto non ricorrono i
presupposti di obbligatorieta previsti dall'art. 37 del Regolamento.

TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

Dati di navigazione

I sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento di questo sito acquisiscono, nel corso del loro
normale esercizio, alcuni dati personali la cui trasmissione ¢ implicita nell'uso dei protocolli di comunicazione di
Internet.

In questa categoria di dati rientrano gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer e dei terminali utilizzati dagli
utenti, gli indirizzi in notazione URI/URL (Uniform Resource Identifier/Locator) delle risorse richieste, l'orario della
richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, il codice
numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema
operativo ¢ all'ambiente informatico dell'utente.

Tali dati, necessari per la fruizione dei servizi web, vengono anche trattati allo scopo di:

- ottenere informazioni statistiche sull'uso dei servizi (pagine piu visitate, numero di visitatori per fascia oraria o
giornaliera, aree geografiche di provenienza, ecc.);

- controllare il corretto funzionamento dei servizi offerti.

Dati forniti volontariamente dall’utente

L’invio facoltativo, esplicito e volontario di posta elettronica agli indirizzi indicati su questo sito comporta la successiva
acquisizione dei dati necessaria per rispondere alle richieste, nonché degli eventuali altri dati personali inseriti nella
missiva (es. nome, cognome, indirizzo email, numero di telefono). Tali dati sono trattati al solo fine di fornire un
riscontro alle richieste pervenute. L'informativa di dettaglio denominata "Informativa _unica" ¢ consultabile alla pagina
https://www.aranciablu.org/privacy-policy-del-sito/

Curriculum vitae

L'invio spontaneo di curriculum vitae, tramite posta elettronica comporta 'acquisizione dei dati personali del candidato.
Tali dati, inclusi quelli eventualmente qualificabili come "categorie particolari" (es. appartenenza a categorie protette),
sono trattati esclusivamente per finalita di ricerca e selezione del personale, in vista dell'eventuale instaurazione di un
rapporto di lavoro. In conformita con la normativa vigente, il consenso al trattamento dei dati presenti nei curricula per
tali finalita non ¢ dovuto, in quanto il trattamento ¢ necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su
richiesta dell'interessato. Si invita a non inserire nel CV dati non pertinenti rispetto alla finalita di selezione che se
presenti, verranno immediatamente cancellati. L'informativa di dettaglio denominata "Informativa CV" ¢ consultabile
alla pagina https://www.aranciablu.org/privacy-policy-del-sito/

Cookies

Non viene fatto uso di cookie per la profilazione degli utenti, né vengono impiegati altri metodi di tracciamento.

Viene invece fatto uso di cookie di sessione (non persistenti) in modo strettamente limitato a quanto necessario per la
navigazione sicura ed efficiente dei siti. La memorizzazione dei cookie di sessione nei terminali o nei browser ¢ sotto il
controllo dell'utente, laddove sui server, al termine delle sessioni informazioni relative ai cookie restano registrate nei
log dei servizi, con tempi di conservazione comunque non superiori ai sette giorni al pari degli altri dati di navigazione.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

Dati di navigazione

La base giuridica che ne legittima il trattamento ¢ rappresentata dal legittimo interesse del titolare di rendere utilizzabili
le funzionalita del sito a seguito dell’accesso dell’utente (art. 6, par. 1, lett. f), del GDPR). Tale legittimo interesse
sussiste in virtu dell’esistenza di relazione pertinente e appropriata tra ’interessato e il titolare del trattamento motivata
dal fatto che il trattamento in questione viene determinato dalla navigazione sul sito web. I dati di navigazione non
persistono per piu di sette giorni, salve eventuali necessita di accertamento di reati da parte dell'Autorita giudiziaria.
Dati forniti volontariamente dall’utente


http://www.aranciablu.org/

Dati forniti per richieste precontrattuali e contrattuali (es. contatti, prenotazioni): la base giuridica ¢ 1'esecuzione di un
contratto di cui I’interessato ¢ parte o I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su sua richiesta (art. 6, par. 1, lett.
b) del GDPR ). I dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto contrattuale. Al termine, i dati necessari per
adempiere a obblighi legali (es. fiscali, contabili) saranno conservati per il periodo previsto dalla normativa (di norma
10 anni, ai sensi dell'art. 2220 c.c.). I dati conferiti solo per finalitd precontrattuali, in caso di mancata stipula del
contratto, saranno cancellati entro un termine massimo di 24 mesi.

Dati contenuti nei Curriculum Vitae

Per le candidature spontanee, la base giuridica ¢ 1'esecuzione di misure precontrattuali (art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR ).
I dati saranno conservati per un massimo di 24 mesi. Per eventuali dati particolari (es. appartenenza a categorie
protette), il trattamento si basera sull'adempimento di obblighi legali in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b)
del GDPR).

Dati raccolti tramite Cookie

Per i cookie tecnici, la base giuridica ¢ il legittimo interesse del Titolare.

MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO A FORNIRLI

I dati verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo e
conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

I dati personali da noi acquisiti non sono oggetto di processi decisionali automatizzati, né di profilazione.

In ipotesi di trattamento dei dati forniti dall'utente la loro comunicazione ¢ volontaria e facoltativa e la mancata
comunicazione dei dati identificativi e dell'indirizzo mail comporta l'impossibilita per il titolare di dare seguito alla
richiesta.

In ipotesi di trattamento dei dati forniti con l'invio di un curriculum Vitae la comunicazione dei dati ¢ volontaria e
facoltativa e la mancata comunicazione dei dati identificativi comporta I'impossibilita di valutare la candidatura.

DESTINATARI DEI DATI

I dati raccolti non saranno diffusi, venduti o scambiati con terze parti. I dati potranno essere resi accessibili

esclusivamente a:

* personale autorizzato: dipendenti o collaboratori del Titolare che ne abbiano necessita per lo svolgimento delle
proprie mansioni (es. gestione delle richieste contatti);

* responsabili del trattamento (fornitori terzi): soggetti esterni che svolgono attivitd in outsourcing per conto del
Titolare, quali fornitori di servizi tecnologici, hosting provider e consulenti informatici incaricati della manutenzione
tecnica del sito. Tali soggetti operano sulla base di specifiche istruzioni fornite dal Titolare in merito a finalita e
modalita del trattamento.

* pubbliche autorita e amministrazioni: per le finalita connesse all’adempimento di eventuali obblighi legali.

L’elenco dei soggetti che possono accedere al trattamento dei dati personali pud essere richiesto al Titolare del

trattamento. I soggetti terzi che trattano dati su designazione del Titolare (ad esempio, consulenti, fornitori di servizi IT)

sono soggetti a un contratto che definisce i loro compiti e responsabilita in materia di protezione dei dati.

Per il trattamento dei dati forniti volontariamente dall'utente e dei dati presenti nei Curriculum vitae si rinvia inoltre a

quanto indicato nelle specifiche informative consultabili ai link indicati in precedenza.

TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

11 trattamento dei dati di navigazione viene effettuato interamente all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).
Per i dati forniti volontariamente e per i dati contenuti nei Curriculum Vitae il Titolare del Trattamento non intende
trasferire i dati personali in Paesi Terzi o verso Organizzazioni Internazionali. Per quanto riguarda 1’utilizzo di servizi
cloud, si precisa che il Titolare del trattamento si avvale del servizio di Google Drive for No-Profit dedicato a utenti
europei, rispetto al quale, pero, Google garantisce che in caso di trasferimento dei dati personali in paesi non
appartenenti all’Unione Europea (cd. Paesi Terzi) lo stesso sara effettuato solo sulla base di un livello adeguato di
protezione dei dati stessi ai sensi del GDPR e piu precisamente nel rispetto delle clausole contrattuali tipo (SCC)
adottate dalla Commissione europea ed inoltre la stessa Google ha certificato di essere conforme ai principi dell'accordo
quadro UE-USA Data Privacy Framework in relazione al quale la Commissione Europea ha adottato una Decisione di
Adeguatezza.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati possono esercitare i seguenti diritti: Diritto di accesso (art. 15 GDPR): ottenere la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere 1'accesso ai dati personali ¢ a
tutte le informazioni previste dall'articolo stesso; Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): ottenere la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo; Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio) (art. 17
GDPR): ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo, nei casi previsti dalla
norma; Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre una
delle ipotesi previste dalla norma; Diritto alla portabilita dei dati in caso di trattamento effettuato con mezzi
automatizzati (art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i
dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro
titolare del trattamento senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e sia effettuato
con mezzi automatizzati; Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla
sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano L’apposita istanza pud essere presentata al
Titolare del trattamento utilizzando i seguenti recapiti:

mail: aranciablu@aranciablu.org;

P.e.c.: aranciablusiena@pec.it;



indirizzo Sede operativa: Via Pietro Nenni n. 68/a Monteriggioni (SI).

DIRITTO DI RECLAMO
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato attraverso questo sito avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del GDPR, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 GDPR).



http://www.garanteprivacy.it/

