INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
CONTENUTI NEI CURRICULA TRASMESSI DALL’INTERESSATO
(art. 13 Regolamento UE 2016/679)

Al sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR") e in relazione al trattamento dei dati personali conferiti dall’interessato, si
forniscono le seguenti informazioni.

1. ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

11 Titolare del trattamento ¢: Societa Cooperativa Sociale AranciaBlu (C.F. e PIVA: 0115915052), con sede legale in Via Lelio e Fausto Socino n. 4 ¢/
o Centro Contabile Senese, Siena e sede operativa in Via Pietro Nenni n. 68/a Monteriggioni (SI).

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

Nell’ambito delle attivita di selezione del personale, il Titolare tratta i dati personali contenuti nei CV ricevuti limitatamente a quelli che non siano
ascrivibili alle categorie di cui agli artt. 9 (categorie particolari di dati personali) e 10 (dati personali relativi a condanne penali e reati) GDPR. Le
informazioni di quest’ultimo tipo eventualmente indicate nel curriculum verranno, pertanto, immediatamente cancellate, fatte salve le ipotesi sotto
descritte.

Dati particolari (art. 9 GDPR — categorie protette): nel caso di candidature per posizioni riservate alle categorie protette ai sensi della Legge 68/1999,
il Titolare puo trattare dati particolari, in particolare informazioni relative allo stato di salute o all’appartenenza alle categorie protette, solo quando

strettamente necessari per adempiere agli obblighi di legge in materia di collocamento mirato. Il candidato ¢ invitato a fornire tali informazioni solo
se rilevanti per la posizione e richieste ai fini dell’assolvimento degli obblighi normativi.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

11 trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae spontaneamente trasmesso dall’interessato ¢ finalizzato a valutare la Sua candidatura
per I’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro con la nostra Societa.

La base giuridica del trattamento effettuato per le suddette finalita ¢ costituita dall’art. 6, par. 1, lettera b), GDPR.

Solo per le eventuali candidature per specifiche posizioni riservate alle categorie protette, il trattamento si basera sull'adempimento di obblighi legali
in materia di diritto del lavoro ai sensi dell'art. 9, par. 2, lett. b), GDPR.

4. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati forniti dall’interessato verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel
rispetto delle misure di sicurezza di cui al GDPR. Gli eventuali dati particolari saranno trattati con misure di sicurezza rafforzate e accessibili solo a
personale specificamente autorizzato.

La conservazione dei dati raccolti sara effettuata presso la nostra sede legale per un periodo massimo di 24 mesi dalla loro ricezione, termine ritenuto
congruo per consentire la valutazione del Suo profilo anche per eventuali future posizioni lavorative che dovessero aprirsi e che siano compatibili con
la Sua candidatura. Decorso tale termine, i dati verranno distrutti o resi anonimi. Gli eventuali dati particolari saranno conservati solo per il tempo
strettamente necessario alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge.

5. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE

I dati personali da noi acquisiti non sono oggetto di processi decisionali automatizzati, né di profilazione.

6. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO A FORNIRLI

11 conferimento dei dati personali necessari al perseguimento delle finalita di cui al punto 2 ¢ facoltativo; il loro mancato conferimento comportera
esclusivamente 1’impossibilita di poterli trattare e dunque di procedere alla valutazione del Suo profilo.

7. ACCESSIBILITA AI DATI E AMBITO DI COMUNICAZIONE

1 dati personali forniti dall’interessato saranno resi accessibili ai soli soggetti autorizzati al trattamento.

L’elenco dei soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali pud essere richiesto al Titolare del trattamento. I soggetti terzi che trattano dati su
designazione del Titolare (ad esempio, consulenti, fornitori di servizi IT) sono soggetti a un contratto che definisce i loro compiti e responsabilita in
materia di protezione dei dati.

8. DIFFUSIONE DEI DATI

I dati personali forniti dall’interessato non sono soggetti a “diffusione”, con tale termine intendendosi il darne conoscenza a soggetti indeterminati in
qualunque modo, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.

9. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

11 Titolare del Trattamento non intende trasferire i dati personali in Paesi Terzi o verso Organizzazioni Internazionali. Per quanto riguarda 1’utilizzo di
servizi cloud, si precisa che il Titolare del trattamento si avvale del servizio di Google Drive for No-Profit dedicato a utenti europei, rispetto al quale,
pero, Google garantisce che in caso di trasferimento dei dati personali in paesi non appartenenti all’Unione Europea (cd. Paesi Terzi) lo stesso sara
effettuato solo sulla base di un livello adeguato di protezione dei dati stessi ai sensi del GDPR e piu precisamente nel rispetto delle clausole

contrattuali tipo (SCC) adottate dalla Commissione europea ed inoltre la stessa Google ha certificato di essere conforme ai principi dell'accordo
quadro UE-USA Data Privacy Framework in relazione al quale la Commissione Europea ha adottato una Decisione di Adeguatezza.

10. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Gli interessati possono esercitare i seguenti diritti:; Diritto di accesso (art. 15 GDPR): ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di
dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e a tutte le informazioni previste dall'articolo stesso; Diritto di
rettifica (art. 16 GDPR): ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo; Diritto alla cancellazione (diritto
all'oblio) (art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo, nei casi previsti dalla norma;
Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dalla norma;
Diritto alla portabilita dei dati in caso di trattamento effettuato con mezzi automatizzati (art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati
a un altro titolare del trattamento senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e sia effettuato con mezzi
automatizzati; Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento
dei dati personali che lo riguardano L’apposita istanza puo essere presentata al Titolare del trattamento utilizzando i seguenti recapiti:

mail: aranciablu@aranciablu.org;

P.e.c.: aranciablusiena@pec.it;

indirizzo Sede operativa: Via Pietro Nenni n. 68/a Monteriggioni (SI).

11. DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dal Titolare avvenga in violazione di quanto previsto dal
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77
GDPR stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR).
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